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Analyse du Profil Personnel

(BPP)

En 8 minutes a peine, I'’APP vous donne une description détaillée du comportement d'une
personne en situation professionnelle et vous permet d’apporter une réponse aux questions
comme: Quelles sont ses forces et ses limites? Comment communique-t-elle? Posséde-t-elle
I'esprit d'initiative? Quelles sont les sources de motivation? Quel est la fonction idéale? Quel est

le profil du responsable idéal?

Evaluations Questionnaire comportemental, contexte professionel

Compétences

et/ou e Le questionnaire mesure le comportement professionnel sur base du profil DISC :
connaissances Dominance, Influence, Stabilité, Conformité

e |’analyse commence avec I'image Personnelle (=personnalité de base). L'image
personnelle est comparée avec le masque professionnel et le comportement sous
pression.

e Niveau: tout profil

Public cible

Secteurs/ categories d’emploi: tout secteur

Profils: tout profil

Caractéristiques  L'APP donne un profil détaillé permettant de:

uniques et Déterminer le style de comportement d'une personne au travail et les caractéristiques
avantages dont celle-ci fait preuve

Déceler les tensions éventuelles dans la fonction actuelle

Savoir comment une personne modifie son comportement pour répondre aux
exigences de la fonction et si elle le fait

Déterminer son comportement sous pression

Connaitre ses forces et ses limites, ainsi que son apport a I'organisation
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Utilisation de I'APP dans:

= Recrutement: vous réduisez les frais et les risques

=>» Fidélisation: vous réduisez le turn over de vos collaborateurs en identifiant les
facteurs qui les motivent et suscitent leur implication

=>» Développement : vous aide a investir judicieusement dans le développement et la
formation de votre personnel afin d’exercer un impact maximal sur les résultats de
I'organisation.
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Détails Durée du test: 8 210 minutes
Langues disponibles: 56 langues
Notation: Profil DISC

EXEMPLE DE QUESTION

v' Le candidat choisit quel mot décrit le
Choisissez d'abord le mot ou I'expression qui vous correspond LE PLUS dans votre fonction actuelle. Ensuite, choisissez le mot

meilleur et le moins comment il se sent A A A
dans la fonction actuelle. Queston /24 wen i

1. Me correspond LE doux persuasif modeste
v’ 24 séries e z
Me correspond LE doux persuasif modeste original
MOINS o} fe) o o)
Retour Instructions Suivant

EXEMPLE DE RAPPORT

Extract

thomasJ‘

- P P
< 1
- PROFIL DE LA FONCTION

10110 Organiser et diriger
ANALYSE DU PROFIL PERSONNEL: Mr. Thomas Personn
Sample Caonfider

¥

thoma

IMAGE PERSONNELLE - GRAPHIQUE 1ll

b1 = o Thiomas Sampls st par naturs consciancisux, amical st sincars. C'ast un bon
= travaillanr, qui préfars eire mambre dme equipe. T1 et capabls da s'attslar a 1 TERMES DESCRIPTIFS
plupart das tachas, & condition da saveir ce quil faut faire ot &
compatences necessaines. 1 pant également s'attachar anx details, Consciancieux, solide, opinitira, amical, aimakle, teace, communicatif, travailless, indapendant. arrétd dans e
ieitd qu'il appmacis particaliramant. Thoemas Sampls 2 uns bune idéas, sedsatairs, volntaire, digne de confiance, dsmands "pourqued”, "qui” ot "quod”.
ta d% commumication st une reslls volontd daboutic. Dams Tensambla, Cast
bomms charmast, amical gt patient
MASQUE DE TRAVAIL - GRAPHIQUE
WERC TR w2 ke j'u._:q';'w l:c:;r at de rasoudrs tous :.y(al:'.il:a'. @ ampls travailla actuallamant & In
+ da p . Il olest pas dn genre timécaics ot 0a 58 D1 5 ¢C .
t ir bisn compris ot de 'y 6tre prapard. B
gee Faisent prowve d'un certen esprit dsstrepmiss, il peat vavicer utle de xider
dapaarrar e Ini fournissant des mathodss ds travail phns rapides. Una fois I tran 1) Ses compétances et s posaibilites me sant pas 3 la hanteur de la foactica quil
antams. il 'y appliqes mutfods avec beancomp de Mnacita. eccups (Catte hypothase n'est valable que +7il cccupe ce posts degris phus dun az)
La boyamta ot ba sincérita sont, pour Thoma 3 &) I 56 trouve dans une nomvells fonction ot traverse we phase crifiqus. Catta
apprécia égalecnant ches los autzes. T2 3t i plizcs intarviant normalemeat e tois ot neuf mois 2pra [anirde an fonction.
oot funs, i 2 dBFEcile do o faire changer dav - U all simation s pa sosleesant préoseupasts, mais o comparsamant s
. - Thamas Sample devra o dtroiteaant survaille
changsoveat ot son mangee dadaptation pewvent dtre sources dimintion poar de
parscomas dum camactses phes soupls. Themas Sampls aime qusn = ) 11 tants &'asvmmer uns fonction incompatible avec son image parscasslls. TI
chitemant cs qus Fon attend da i sazble s'affercar de e pas etrs hui-méme, ou d8s phesisurs parscanss a la fois
Cet homma foncisrument boo. capahle d'dloges , malgre los apparances 1y 2 lisu doxaminer avec soin ces différantes hypothases ot Jears comsaquances
trés soasible. Tl sait rendre servics ot 25es i projet. 1 a Dt rentelles pomr Thomas Sampls, 3 & ur s plan personsal st profasiomal.
daquips st s Eroups t seirs an fiire partis imtagrants. Cast wn homma gui
s/axprims pas towjouns sa pamsés profonds. Themas Sampls est a Tec
ata Ja dom de faire nattre chez sux wn santimant da confiance. Toutsd
recavoir des ondus om 6e mis sous pression, ot prand i
alhourwasement, 5o satéiement ot e t
miss au point furme ds attentes. Thomas Sampla, 5/l connatt beaucoup da gams
fait |s differance sntrs amis ot connxissances. Tl postposera la décision fesqu'a ca
qu'El it toutas las informations veuluas.
MOTIVATION
© Tioeue e it £33 e 2

Thomas Sampls 3 ls passics de lorganisation. 1l aime saveir ou i va, co quil fit, o prusgsai. 1 resest s bas
de v'identifiar 3 son eatepTite ¢t d 8 santr @ saCHTIG.
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